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Riuickblick und Ausblick

2007 - ein bewegtes Jahr

Die Schweiz blickt auf ein Jahr der Hochkonjunktur, auf ein glanzendes Wirtschafts-
jahr zurtick. Die Wirtschaft ist kréftig gewachsen, die Arbeitslosigkeit markant zu-
rickgegangen: mit 109'000 Arbeitslosen Ende Dezember (Arbeitslosenquote von
2,8%) hat sie den tiefsten Stand seit funf Jahren erreicht. Uberraschend stark ge-
stiegen ist Ende Jahr mit 2,0 Prozent die Teuerung.

Von der guten Konjunktur profitiert auch die Bundeskasse. Bereits die Staatsrech-
nung des Bundes fiir das Jahr 2006 schloss mit einem Uberschuss von 2,5 Milliar-
den Franken ab. Im Jahre 2007 hat der Bund gar einen Uberschuss von mehr als 4
Milliarden Franken erzielt. Budgetiert war ein solcher von 904 Millionen Franken.

Im Gegensatz zu diesen giinstigen Entwicklungen stehen Ruickschlage bei den Ab-
schlissen der Pensionskassen. Als Folge der Immobilienkrise in den USA erzielten
die schweizerischen Pensionskassen eine wesentlich tiefere Rendite auf ihren Anla-
gen als in den Vorjahren. Damit die Pensionskasse des Bundes PUBLICA ihre Ver-
pflichtungen gegentber den Versicherten langfristig einhalten kann, muss sie auf
ihrem Vorsorgevermogen eine Rendite von mindestens 4 Prozent erwirtschaften.
Auch wenn konkrete Zahlen noch fehlen, zeichnet sich ab, dass diese Zielrendite
verpasst wird. Damit wird der Deckungsgrad, der per Ende Dezember 2006 108,8
Prozent betrug, sinken.

2007 — ein Jahr im Zeichen der Pensionskasse des Bundes

Personalpolitisch stand 2007 die Pensionskasse des Bundes PUBLICA im Zentrum.
Zu Beginn des Jahres zeichnete sich ab, dass gegen das PUBLICA-Gesetz vom 20.
Dezember 2006 kein Referendum ergriffen wird. Es folgten mihsame Verhandlun-
gen Uber die Ausfihrungsbestimmungen. Das paritatische Organ des Vorsorge-
werks Bund stimmte am 1. Juni den Ausfiihrungsbestimmungen fr die kiinftige
Versicherung mit 5 zu O Stimmen und bei 5 Enthaltungen zu: die Vertreter der Ar-
beitnehmenden enthielten sich der Stimme! Am 15. Juni hat der Bundesrat den
Anschlussvertrag fir das Vorsorgewerk Bund und das Vorsorgereglement fir die
Angestellten des Bundes genehmigt. Gleichzeitig legte er den Termin vom 1. Juli
2008 fir den Wechsel vom Leistungsprimat zum Beitragsprimat fest.

Am 7. Dezember hat der Bundesrat die Anschlussvertrage der finf dezentralen Ver-
waltungseinheiten verabschiedet. Diese unterscheiden sich in einigen Punkten von
der Vorsorgeordnung des Bundes, namentlich bei der Aufteilung der Sparbeitrage
fir die Altersvorsorge zwischen Arbeitgebern und Angestellten.
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2008 - ein Jahr der Konsolidierung?

Gemass den Prognosen fir das Jahr 2008 verliert die Schweizer Konjunktur an
Schwung: die Wirtschaft wird weniger stark wachsen als im vergangenen Jahr. Die
Arbeitslosenquote wird auf einem tiefen Stand verharren. Der Voranschlag des
Bundes fiir 2008 sieht einen Uberschuss von 1,2 Milliarden Franken vor.

Der Bund hatte schon im vergangenen Jahr Mihe, junge und gut ausgebildete Mit-
arbeitende zu gewinnen und ihren Verbleib im Bundesdienst auf ldngere Frist
sicherzustellen. Insbesondere beim militérischen Berufspersonal, bei der Zollver-
waltung und im Bereich Informatik waren erhebliche Engpasse zu verzeichnen. Die
Schweizer Luftwaffe erwog sogar die Anstellung auslandischer Piloten.

Bis Ende Mai wird zudem mit einer grossen Zahl an freiwilligen Altersricktritten zu
rechnen sein: rund 2500 Angestellte (exkl. ETH-Bereich) stehen im Pensionierungs-
alter zwischen 60 und 65 Jahren und kénnten sich noch nach dem heute gelten-
den Leistungsprimat pensionieren lassen.

Ob die Lohnmassnahmen 2008 des Bundes (mit einer Reallohnerhéhung von ei-
nem Prozent auf Mitte Jahr) ausreichen werden, um die Wettbewerbsféhigkeit des
Bundes als Arbeitgeber zu verbessern?

Ab 1. Juli 2008 werden die Arbeitgeber und die meisten Versicherten héhere Bei-
trdge an die Pensionskasse bezahlen. Die Versicherten missen, um die gleich ho-
hen Altersrenten wie heute zu erhalten, bis zum vollendeten 65. Altersjahr arbei-
ten, statt wie heute bis zum vollendeten 62. Altersjahr.

Die Reform der Bundesverwaltung wurde Ende 2007 abgeschlossen. Nach einer
langen Phase der Umstrukturierungen und Sparmassnahmen besteht die Chance,
wieder mehr Kontinuitat und Verlasslichkeit in der Bundesverwaltung zu schaffen.

Revision des Bundespersonalgesetzes als Schwerpunkt 2008

Die Firma Universum flhrte im Jahre 2007 bei 4’000 Hochschulabsolventen eine
Studie Uber das Image von 130 schweizerischen Firmen durch. Bei der Bundesver-
waltung wurden insbesondere als Starken erwahnt: sichere Anstellung, soziale Ver-
antwortung, flexible Arbeitszeiten.

Ob die relativ sichere Anstellung beim Bund weiterhin eine seiner Starken bleibt,
wird sich bei der Revision des Bundespersonalgesetzes zeigen. Bei dieser stand bis-
her die Erleichterung der Kindigungen, d.h. der Abbau des Kiindigungsschutzes,
im Vordergrund. Fir die beabsichtigte Flexibilisierung des Personalrechts fehlt bis
heute eine nachvollziehbare Begriindung. Das geltende Recht hat den Bund jeden-
falls nicht daran gehindert, im Rahmen der Sparprogramme bisher tber 2'600 Stel-
len abzubauen.
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Es liegt auf der Hand, dass der Abbau des Kiindigungsschutzes die Unabhéngigkeit
der Verwaltung gefdhrdet; die Verwaltung wiirde «verpolitisiert». Dritte kénnten
leichter als heute Druck auf die Verwaltung austiben. Der Schutz vor willkirlichen
Klndigungen wadre nicht mehr gewahrleistet.

Fur den Bund kann es heute und morgen nicht primar darum gehen, dank erleich-
terten Ktindigungen Personal schneller los zu werden. Sondern darum, das vorhan-
dene Personal zu halten und neues zu gewinnen.

Lohnmassnahmen 2008 bei Bund, SBB, Post und
Swisscom

Reallohnerh6hung von 1 Prozent beim Bund

Der Bundesrat hat am 7. Dezember das Verhandlungsergebnis der Sozialpartner vom
27. November 2007 bestétigt: Das Bundespersonal erhalt somit per Mitte 2008 eine
Reallohnerhéhung von 1 Prozent. Zudem wird die kumulierte Teuerung der Jahre 2004
bis 2007 ausgeglichen. Die Reallohnerhéhung muss noch durch die Eidg. Rate geneh-
migt werden. Letztmals hat das Bundespersonal 1991 eine Reallohnerhéhung erhalten.

Im Jahr 2004 hatten sich die Sozialpartner des Bundes darauf geeinigt, dass die
Teuerung der Jahre 2004 bis 2007 erst ausgeglichen wird, wenn in der beruflichen
Vorsorge des Bundes der Wechsel ins Beitragsprimat vollzogen ist. Durch diesen
Aufschub konnten insgesamt 310 Millionen Franken eingespart werden.

Ausgehend von einem Primatwechsel per 1. Juli 2008 wird dem Bundespersonal
die kumulierte Teuerung der Jahre 2004 bis 2007 im Umfang von 3,1 Prozent auf
Mitte 2008 ausgeglichen. Um zu vermeiden, dass das Bundespersonal im Jahr 2008
eine nominale Bruttolohneinbusse erleidet, wird ausserdem ein nomineller Aus-
gleich in Form einer einmaligen versicherten Zulage in der Héhe von 0,95 Prozent
(die Halfte der letztjghrigen Marzzulage) des Jahresbruttolohns gewahrt. Mit diesen
Massnahmen steht das Bundespersonal am 1. Juli 2008 kaufkraftmassig wieder auf
dem Stand des 1. Januar 2004. Anstelle des Teuerungsausgleichs wurde in den letz-
ten Jahren jeweils eine unversicherte Einmalzahlung geleistet.

Vorgezogene Reallohnerhohung

Der Bundesrat hatte in seiner Finanzplanung eine Reallohnerhéhung ab 2009 vor-
gesehen. Als Ergebnis der Verhandlungen vom 27. November 2007 wird eine
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1-prozentige Reallohnerhbhung jedoch bereits Mitte 2008 ausbezahlt. Die Sozial-
partner erachten diese Massnahme als wichtiges Signal an das Bundespersonal. Die
Reallohnerhdhung muss im Zusammenhang mit den Budgetberatungen noch
durch die Eidg. Rate genehmigt werden.

Teuerungsausgleich und Reallohnerhéhung auf der Zeitachse

Marz 2005: erste unversicherte Zulage von 1,4 Prozent (nicht im Lohn eingebaut)
Marz 2006: zweite unversicherte Zulage von 1,9 Prozent (nicht im Lohn eingebaut)
1. Januar 2007: Teuerungsausgleich von 1,2 Prozent (im Lohn eingebaut)

Marz 2007: dritte unversicherte Zulage von 1,9 Prozent (nicht im Lohn eingebaut)

Marz 2008 — nomineller Ausgleich fir das erste Halbjahr 2008 mit einmaliger
versicherter Zulage (halftige Zulage 2007 = 0,95%; nicht im Lohn eingebaut)

Nach Primatwechsel ab 1. Juli 2008: Einbau des aufgelaufenen Teuerungsaus-
gleichs aus den Jahren 2004 bis 2007 in den Lohn. Umfang 3,1 Prozent (die ef-
fektive Teuerung in den Jahren 2004 bis 2007 betrug kumuliert 4,3 Prozent, da-
von wurden 1,2 Prozent bereits am 1. Januar 2007 ausgeglichen).

Damit steht das Bundespersonal am 1. Juli 2008 kaufkraftmassig auf dem glei-
chen Stand wie am 1. Januar 2004. Die seit 2004 aufgelaufene Teuerung ist aus-
geglichen und im Lohn eingebaut.

Nach Primatwechsel ab 7. Juli 2008: Das Bundespersonal erhélt — Zustimmung
des Parlaments vorausgesetzt — eine Reallohnerhéhung von 1 Prozent (im Lohn
eingebaut).

Teuerungsausgleich im Umfang von 3,7 Prozent.
Erganzung vom 22. Januar 2008

Fur 2007 wurde die Jahresendteuerung Ende November auf 1,4 Prozent veran-
schlagt. Heute ist jedoch klar, dass sich die effektive Jahresteuerung auf 2,0 Prozent
belauft. Sie liegt damit um 0,6 Prozent Uber der veranschlagten Teuerungsrate. Die-
se 0,6 Prozent werden nun zuséatzlich ausgeglichen. Bundesrat Merz informierte am
22. Januar 2008 die Personalverbande Uber diesen Entscheid. Ohne Erhéhung des
beschlossenen Teuerungsausgleichs wirde das Bundespersonal eine reale Einbusse
von 0,6 Prozent erleiden. Das Personal erhalt somit kumuliert fur die Jahre 2004-
2007 3,7 Prozent Teuerungsausgleich (anstelle der oben erwahnten 3,1 Prozent).

Bundesrat Merz wird diese Lohnmassnahmen 2008, wie letzten Dezember be-
schlossen, dem Parlament mit Nachtragskredit beantragen. Durch die héhere Teue-
rung belduft sich dieser Nachtragskredit auf insgesamt 33 Millionen Franken.
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Lohnmassnahmen im ETH-Bereich

Der ETH-Rat hat am 3. Oktober beschlossen, auch fir das Jahr 2008 1,2 Prozent
der Lohnsumme fir die Steuerung des neuen Lohnsystems einzusetzen. Im Zusam-
menhang mit der Teuerung werden die gleichen Massnahmen angewendet, wie sie
der Bundesrat fur das Personal der Bundesverwaltung beschlossen hat. Im Mérz
2008 wird der ETH-Rat entscheiden, ob auch im ETH-Bereich bereits auf den 1. Ju-
li 2008 eine Reallohnerhdhung von einem Prozent vorgenommen werden soll.

Lohnerh6hung von 2,2 Prozent bei der Post

Die Verhandlungsdelegationen der Post und der Gewerkschaften Kommunikation
sowie transfair haben sich bei den Lohnverhandlungen fir die dem GAV Post un-
terstellten Mitarbeitenden geeinigt. Sie verstandigten sich am 16. November auf ei-
ne nachhaltige Lohnerhéhung von 2,2 Prozent. Zuséatzlich erhalten alle Angestell-
ten eine Einmalzahlung von 500 Franken. Weiter werden 1,0 Prozent der
Lohnsumme fir die Entldhnung der individuellen Leistung eingesetzt. Diese Lohn-
massnahmen betreffen die rund 41000 Angestellten, die dem Gesamtarbeitsver-
trag Post unterstehen.

2,7 Prozent mehr Lohn bei Swisscom

Swisscom hat sich am 3. Dezember mit der Delegation der Gewerkschaften auf ei-
ne Erhéhung der Lohne per Januar 2008 um 2,7 Prozent geeinigt. Der generelle
Anteil der Lohnerhdhung betragt fir die meisten Mitarbeitenden 2,2 Prozent. Da-
rUber hinaus stehen 0,5 Prozent fir individuelle Lohnanpassungen zur Verfligung.
Mitarbeitende mit Lohnen, die fir die jeweilige Funktion Uber dem Markt liegen,
erhalten eine nicht versicherte Einmalzahlung von 1'100 Fr. Diese Differenzierung
tragt dazu bei, dass bestehende Lohnunterschiede im Vergleich zum Markt redu-
ziert werden kénnen.

Seit 2001 hat Swisscom Reallohnerhéhungen von mehr als 13 Prozent gewahrt. Sie
sind fir die dem Gesamtarbeitsvertrag von Swisscom unterstellten Mitarbeitenden
glltig. Diesem unterstehen rund 14'500 Personen (rund 13'500 Vollzeitstellen).

Lohnmassnahmen von 2,8 Prozent bei der SBB

Die SBB und die Verhandlungsdelegation der Personalverbédnde haben am 14. De-
zember die Lohnverhandlungen abgeschlossen. Sie einigten sich auf Lohnmassnah-
men fir 2008 von insgesamt 2,8 Prozent. Flr generelle Lohnerhdhungen stellt die
SBB 1,8 Prozent und fur individuelle Massnahmen 0,4 Prozent der Lohnsumme be-
reit. Zusatzlich erhalten alle Angestellten der SBB, die dem Gesamtarbeitsvertrag
unterstellt sind, eine einmalige Pramie von 500 Franken ausbezahlt. Diese ent-
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spricht 0,6 Prozent der Lohnsumme. Insgesamt kosten die beschlossenen Lohn-
massnahmen die SBB 59 Millionen Franken. Den Gesamtarbeitsvertrdgen von SBB
und SBB Cargo sind rund 27'000 Angestellte unterstellt.

Bemerkungen der VKB
Erfreuliches Ergebnis flr das aktive Personal beim Bund

Das Ergebnis der Lohnverhandlungen vom 27. November ist erfreulich. Denn am
28. September 2007 hatte das Eidg. Finanzdepartement mitgeteilt, dass es eine Re-
allohnerhéhung fir 2008 aus finanzpolitischen Grinden ablehnt. Als Ergebnis der
Verhandlungen mit den Personalverbanden wird nun eine Reallohnerhéhung von
einem Prozent um sechs Monate vorgezogen. Diese Massnahme ist ein wichtiges
Signal an das Bundespersonal, das im Sommer 2008 mit dem Systemwechsel in der
beruflichen Vorsorge konfrontiert ist. Dass ein Nachholbedarf bei den Léhnen be-
steht, ist seit der Lohnvergleichsstudie vom Dezember 2005 bekannt. Die VKB hat
seither eine zukunftsgerichtete und angemessene Entléhnung des Kaders verlangt.
Die Lohnpolitik darf sich nicht nur an der Finanzlage des Bundes orientieren, die zu-
dem seit 2006 durch Uberschiisse in der Finanzrechnung gekennzeichnet ist.

Rentenbezlger als Verlierer

Auf den 1. Januar 2005 wurde die Garantie des halben Teuerungsausgleichs auf
den Renten des Bundespersonals (zweite Sdule) vom Parlament aufgehoben.
Demnach fand bei den Renten des Bundes die letzte Anpassung der Teuerung im
Jahre 2004 statt und zwar nur zur Halfte. Die Rentner des Bundes sind bezuglich
Teuerungsausgleichs in den Jahren 2005, 2006 und 2007 leer ausgegangen. Und
auch dieses Jahr war Bundesrat Merz nicht bereit, auf eine Eingabe der VKB vom
12. September betreffend Teuerungszulage auf den Renten des Bundespersonals
einzutreten. Damit wird den Rentnern zugemutet, den Kautkraftverlust auf ihren
Renten in den Jahren 2004-2007, der kumuliert 4,9 Prozent betragt, selber zu tra-
gen. Damit wird — im Vergleich zum aktiven Personal — eine Ungerechtigkeit ge-
schaffen.

Die Finanzrechnung des Bundes 2006 schloss mit einem Uberschuss bei den Ein-
nahmen von 2,5 Milliarden Franken ab. Fiir 2007 lauten die Schatzungen auf einen
Uberschuss von 4 Milliarden Franken. Und der Voranschlag des Bundes fiir das Jahr
2008 sieht einen Uberschuss von 1,2 Milliarden Franken vor. Bei dieser Sachlage
vermag die Begriindung des EFD, eine Anpassung der Renten um die Halfte der im
Jahre 2007 aufgelaufenen Teuerung sei nicht finanzierbar, nicht zu Uberzeugen.
Wir werden im nachsten Jahr die Forderung nach einer Teuerungszulage auf den
Renten erneuern.
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Pensionskasse des Bundes PUBLICA

Anschlussvertrage der dezentralen Verwaltungseinheiten

Der Bundesrat hat am 7. Dezember 2007 die Anschlussvertrage der dezentralen
Verwaltungseinheiten verabschiedet. Sie regeln die Einzelheiten zwischen der
Pensionskasse des Bundes PUBLICA und den dezentralen Verwaltungseinheiten
des Bundes nach dem Wechsel ins Beitragsprimat. Zudem hat der Bundesrat das
PUBLICA-Gesetz formell auf den 1. Juli 2008 in Kraft gesetzt. Damit sind die
Rechtsgrundlagen zur Neuordnung der beruflichen Vorsorge beim Bund nun
vollstdndig.

Funf neue Vorsorgewerke

Am 1. Juli 2008 tritt die Totalrevision der beruflichen Vorsorge beim Bund in Kraft.
Zentraler Bestandteil ist die Umstellung vom Leistungs- auf das Beitragsprimat. Zu-
gleich wird die Pensionskasse PUBLICA neu zu einer Sammeleinrichtung, der nebst
dem Vorsorgewerk Bund weitere Vorsorgewerke dezentraler Verwaltungseinheiten
angehoren. Am 7. Dezember hat der Bundesrat die Anschlussvertrage der dezen-
tralen Verwaltungseinheiten des Bundes, die eigene Vorsorgewerke bilden, geneh-
migt. Es sind dies der ETH-Bereich, das Eidg. Hochschulinstitut fir Berufsbildung,
die Eidg. Revisionsaufsichtsbehdrde, das Institut fir Geistiges Eigentum und Swiss-
medic.

Damit ist auf dem Weg zum Primatwechsel ein weiterer wichtiger Meilenstein er-
reicht. Die Genehmigung durch den Bundesrat hat den Zweck, eine koharente Vor-
sorgepolitik zwischen den verschiedenen Vorsorgewerken der dezentralen Verwal-
tungseinheiten des Bundes einerseits und dem Vorsorgewerk Bund andererseits
sicherzustellen. Bereits im Juni 2007 hatte der Bundesrat den Anschlussvertrag far
das Vorsorgewerk Bund genehmigt.

Abweichende Vorsorgereglemente

Zentraler Bestandteil der Anschlussvertrage sind die Vorsorgereglemente. Sie halten
die Beitrage der Versicherten, die Beitrdge des Arbeitgebers sowie die Leistungen
der Pensionskasse fest. Die Anschlussvertrage der dezentralen Verwaltungseinhei-
ten und ihre Bestandteile sind nicht notwendigerweise identisch mit dem An-
schlussvertrag des Vorsorgewerks Bund. Abweichungen bestehen beispielsweise
bei der rechtlichen Form der Regelung von Arbeitgeberleistungen, beim Datenaus-
tausch zwischen Arbeitgeber und Pensionskasse, bei der Finanzierung der Uber-
brickungsrente sowie bei der Aufteilung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbei-
trage.
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Durch eine Revision des Bundespersonalgesetzes soll der Handlungsspielraum der
Arbeitgeber der dezentralen Verwaltungseinheiten und ihrer Vorsorgewerke ver-
grossert werden. So kénnen sie in Zukunft noch freier entscheiden, ob und in wel-
chem Umfang sie ihre Mitarbeitenden bei den Arbeitnehmerbeitrdgen entlasten
wollen. Diese zusatzliche Flexibilitat wird der zentralen Bundesverwaltung indessen
nicht zugestanden.

Inkraftsetzung des PUBLICA-Gesetzes auf den 1. Juli 2008

Gleichzeitig mit der Genehmigung der Anschlussvertrage der dezentralen Verwal-
tungseinheiten hat der Bundesrat formell das PUBLICA-Gesetz auf den 1. Juli 2008
in Kraft gesetzt. Das PUBLICA-Gesetz |6st das heutige Gesetz Uber die Pensionskas-
se des Bundes ab und ist die rechtliche Grundlage der neu organisierten Vorsorge
beim Bund. Damit sind die Rechtsgrundlagen fur den Primatwechsel nun vollstan-
dig. Im Vordergrund der weiteren Arbeiten stehen die Anpassung der [T-Systeme
sowie die Ausbildung der Anwenderinnen und Anwender. Die Arbeiten verlaufen
plangemass.

Pensionierung nach bisherigem Recht

Versicherte, die noch vor dem Primatwechsel in vorzeitige Pension gehen mochten,
mussen ihr Arbeitsverhaltnis spatestens per 31. Mai 2008 kiindigen. Die Kundi-
gungsfristen in der Bundesverwaltung betragen bis funf Dienstjahre 3 Monate, bis
zehn Dienstjahre 4 Monate und ab dem 11. Dienstjahr 6 Monate. Entsprechend
muss die Ktindigung bis Ende Februar 2008, Ende Januar 2008 oder Ende Novem-
ber 2007 beim Arbeitgeber eingegangen sein. Samtliche Angestellte des Bundes,
die sich noch vor dem Primatwechsel frihpensionieren lassen durfen, sind rechtzei-
tig auf diese Termine aufmerksam gemacht worden. Das Bundespersonalgesetz
(Art. 12 Abs. 5) erlaubt dem Arbeitgeber zudem eine gewisse Kulanz im Umgang
mit Kindigungsfristen.

Bemerkungen der VKB

Sammeleinrichtung PUBLICA

Am 15. Juni genehmigte der Bundesrat den Anschlussvertrag fir das Vorsorgewerk
Bund, welchem das Personal der zentralen Bundesverwaltung angehért. Mit dem
Entscheid vom 7. Dezember werden — unter dem Dach der Pensionskasse PUBLICA
— funf weitere Vorsorgewerke geschaffen:

e Vorsorgewerk ETH-Bereich
e \orsorgewerk Eidg. Hochschulinstitut fur Berufsbildung (EHB)
e \orsorgewerk Eidg. Revisionsaufsichtsbehorde (RAB)
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e \orsorgewerk Institut flr geistiges Eigentum (IGE)
e \orsorgewerk Swissmedic (Schweizerisches Heilmittelinstitut).

Vier fortschrittliche Vorsorgereglemente: héhere Leistungen des Arbeitgebers

Wichtigste Grundlage fiir die Vorsorgewerke sind die Vorsorgereglemente. Sie bil-
den die Grundlage fur die finanziellen Verpflichtungen der Versicherten und der Ar-
beitgeber gegenlber PUBLICA.

Der ETH-Bereich hat mit seinem Vorsorgereglement neue, fur das Personal gunsti-
ge Wege beschritten. Drei weitere Vorsorgewerke sind diesem Vorbild gefolgt. Ein
Teil oder gar alle Angestellten dieser Institutionen zahlen tiefere Beitrdge als das
Personal der zentralen Bundesverwaltung.

Die Reglemente der Vorsorgewerke ETH, EHB, IGE und Swissmedic weichen von je-
nem des Vorsorgewerkes Bund ab. Die Abweichungen betreffen den Grundsatz
der paritatischen Finanzierung: Finanzierung der Risikoleistungen und der Altersleis-
tungen. Abweichung vom Grundsatz der paritatischen Finanzierung bedeutet
Uberparitat: der Arbeitgeber leistet hbhere Beitrége als der Arbeitnehmer.

Der ETH-Bereich und das EHB sehen héhere Beitrdge des Arbeitgebers fiir alle Versicher-
ten vor. Besonders personalfreundliche Akzente werden in den Kaderpldnen gesetzt.

Das Institut fUr geistiges Eigentum und das Schweizerische Heilmittelinstitut sehen
héhere Beitrdge des Arbeitgebers fir altere und erfahrene Spezialisten (ab Alter 45)
vor. Damit werden Anreize fir die altere Generation geschaffen. Swissmedic entlas-
tet die Altersgruppe der 55- bis 65-Jahrigen sogar um 2,25 Beitragsprozente!

Mit der Beitragsentlastung fur das Personal starken diese Institutionen ihre Stellung
auf dem Arbeitsmarkt. Sie stehen im Wettbewerb besser da als die zentrale Bun-
desverwaltung. Und die Abweichungen haben insgesamt keine finanziellen Aus-
wirkungen auf den Arbeitgeber. Friiher oder spater wird der Bundesrat nicht da-
rum herumkommen, auch flr das Personal der zentralen Bundesverwaltung ab
Alter 45, insbesondere in den Kaderplanen, analoge Regelungen einzufthren.

Pensionskasse des Bundes PUBLICA

Paritatisches Organ Vorsorgewerk Bund
Wahlverfahren beim Vorsorgewerk Bund

Die Zusammensetzung und die Wahl des Paritdtischen Organs sind in der Verordnung
Uber das Paritatische Organ des Vorsorgewerks Bund vom 2. Mai 2007 geregelt: Der
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Bundesrat ernannte die sechs Vertreterinnen und Vertreter des Arbeitgebers Bund im
Paritatischen Organ. Die Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitnehmenden wurden
durch die Personalverbdnde des Bundespersonals bezeichnet. Die Vereinigung der
Kader des Bundes wird durch ihren Generalsekretar, Peter Ritschard, vertreten.

Griinde fiir das im Jahre 2007 durchgefihrte Wahlverfahren

Beim Entscheid des Bundesrats fir das rascher durchftihrbare Wahlverfahren nach
der Verordnung Uber das Paritatische Organ des Vorsorgewerks Bund vom 2. Mai
2007 waren nachfolgende Sachverhalte massgebend:

e Die Einfihrung des Beitragsprimats in der Bundesverwaltung sowie die finanziel-
le Konsolidierung von PUBLICA sollen so rasch als moglich erfolgen kénnen.

e Die Verbande des Bundespersonals sind die von Bundespersonalgesetz (Art. 33)
und Bundespersonalverordnung (Art. 107) anerkannten Sozialpartner des Ar-
beitgebers Bundesrat in allen wichtigen Personalangelegenheiten. In diesem Sinn
vertreten sie nicht nur ihre Mitglieder.

Anders als es in der Aufsichtsbeschwerde geltend gemacht wird, ist es legitim, die
Verbande als Vertretung des Personals zu betrachten. Ihre besondere Bedeutung als
Personalvertretung zeigte sich auch 2003 anlasslich der Wahl der Vertreter der Bun-
desangestellten in die Kassenkommission. Trotz aufwandiger Volkswahl mit Wahl-
listen und Wahlkreisen wurden vom stimmenden Bundespersonal ausnahmslos
Verbandsfunktionare gewahlt. Es kann somit festgehalten werden, dass das Parita-
tische Organ des Vorsorgewerks Bund legitimerweise verbindliche Entscheide (z.B.
Uber die Genehmigung des Anschlussvertrages) gefallt hat.

Beschwerde gegen das Wahlverfahren

In einer Aufsichtsbeschwerde wird nun geltend gemacht, die Bezeichnung der An-
gestelltenvertretung im Paritatischen Organ des Vorsorgewerks Bund durch die Per-
sonalverbande verletze Artikel 51 BVG (Bundesgesetz tber die berufliche Alters-,
Hinterlassen- und Invalidenvorsorge). Dies, weil Artikel 51 BVG vorsieht, dass die
Versicherten ihre Vertretung unmittelbar oder durch Delegierte wahlen und weil
nicht alle Bundesangestellten einem Personalverband angehoren.

Neuwahl der Arbeitnehmervertretung durch die Delegiertenversammliung

Der Bundesrat bestimmte bei Erlass der Verordnung Uber das Paritatische Organ
des Vorsorgewerks Bund am 2. Mai 2007, dass auf den Zeitpunkt des Primatwech-
sels die Verordnung geandert werden soll. Neu sei die Wahl der Vertretung der Ar-
beitnehmenden im Paritatischnen Organ durch Delegierte vorzusehen. Die Delegier-
ten ihrerseits sollen von den Arbeitnehmenden gewahlt werden.
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Wie vom Bundesrat im Grundsatz bereits beschlossen, soll das Wahlverfahren ver-
feinert werden, damit der Bedeutung des Paritatischen Organs des Vorsorgewerks
Bund noch besser Rechnung getragen werden kann. Die Verordnung Uber das Pa-
ritatische Organ des Vorsorgewerks Bund wird auf den 1. Juli 2008 gedndert. Nach
dem Primatwechsel kann dann eine Neuwahl des Paritatischen Organs erfolgen.

Bemerkungen der VKB

In der Pressemitteilung vom 2. Mai 2007 hatte das Eidg. Finanzdepartement verlau-
ten lassen, dass die Mitglieder des Paritatischen Organs des Vorsorgewerkes Bund
fur vier Jahre gewahlt seien. Nun wird wiederum eine aufwandige Volkswahl mit
Wahllisten in der Bundesverwaltung angekindigt, um drei Viertel der 80 Delegier-
ten in der Delegiertenversammlung von PUBLICA (Art.13 PUBLICA-Gesetz) zu wah-
len. Die Delegierten wahlen dann die Vertretung der Arbeitnehmer im Paritdtischen
Organ des Vorsorgewerkes Bund und in der Kassenkommission PUBLICA.

Pensionskassen. Ungiinstige Aussichten fiir 2007

Unbefriedigende Jahresergebnisse in Sicht

Im Jahre 2007 wird die ungunstige Finanzmarktentwicklung der letzten Monate
Spuren in den Jahresrechnungen hinterlassen. Beispielsweise wies der Pictet BVG
Index 25, welcher einen Aktienanteil von 25 Prozent enthalt, 2007 bis Ende No-
vember eine Performance von 1,94 Prozent auf. Viele Vorsorgeeinrichtungen beno-
tigen infolge der Riickstellungen fir die steigende Lebenserwartung und dem nach
wie vor hohen Umwandlungssatz eine Rendite von mindestens 4 Prozent, um ihren
Deckungsgrad halten zu kénnen.

Pensionskasse des Bundes PUBLICA und Pensionskassen der
Unternehmungen des Bundes

Von diesen unginstigen Aussichten werden auch die Pensionskasse des Bundes
PUBLICA und die Pensionskassen der Unternehmungen des Bundes betroffen sein.

PUBLICA wies per 31. Dezember 2006 eine Bilanzsumme von rund 33,1 Milliarden
und einen Deckungsgrad von 108,8 Prozent (2005: 107,6) auf. Sie erzielte auf ih-
ren Anlagen im Jahre 2006 eine Gesamtperformance von 4,5 Prozent.

PUBLICA hat im Jahre 2006 Leistungen in der Hohe von 1'796 Millionen Franken aus-
gerichtet und nur 691 Millionen Franken an Beitrdgen eingenommen. Das ergab eine
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Finanzierungslticke von 1'105 Millionen Franken. Diese Differenz wurde 2006 durch
Ertrage aus der Vermogensanlage gedeckt: der so genannte dritte Beitragszahler.

Damit PUBLICA ihre Verpflichtungen gegeniiber den Versicherten langfristig einhal-
ten kann, muss auf dem Vorsorgevermogen eine Rendite von mindestens 4 Prozent
erwirtschaftet werden. Es zeichnet sich ab, dass dieses Ziel per Ende 2007 nicht er-
reicht werden kann. Sowoh!l PUBLICA als auch die Pensionskassen der Unterneh-
mungen des Bundes werden deshalb die Schwankungsreserven anzapfen mussen,
um die Verzinsung der Vorsorgegelder der Aktiven und die Rentenanspriiche der
Pensionierten zu decken.

Militarisches Berufspersonal

Revision der Verordnung tber die Militardienstpflicht

Der Bundesrat hat am 21. November die Verordnung tber die Militérdienstpflicht
(MDV) vom 19. November 2003 revidiert. Es ging darum, verschiedene Punkte kla-
rer zu fassen oder zu korrigieren, um den Bedurfnissen in der Praxis gerecht werden
zu kénnen.

Far Berufmilitars wird die Leistung eines Einsatzes von 180 Tagen im Friedensférde-
rungsdienst oder im Assistenzdienst im Ausland fir die héhere Karriere relevant.

Fur die Beférderung zum Oberstleutnant oder Oberst wird ein Mindestalter von 38,
bzw. 42 Jahren eingefuhrt. Bei der Ausbildung zum Gruppenfihrer und Zugfihrer
wird der praktischen Ausbildung mehr Zeit eingerdaumt, wodurch sich die gesamte
Ausbildungszeit geringfligig verlangert.

Die Gesamtdienstleistungspflicht der Stabsadjutanten, Hauptadjutanten und Chef-
adjutanten wird um 40 Tage verkirzt. Mannschaftsgrade und Unteroffiziere sollen
im letzten Jahr ihrer Militérdienstpflicht nur noch bei besonderem Bedarf aufgebo-
ten werden. Die Verweildauer von Offizieren ab dem Grad Hauptmann sowie von
Berufsunteroffizieren wird detaillierter geregelt und teilweise verkirzt.

Die Anrechnung von gesamtschweizerischen Feiertagen, die an ein Dienstwochen-
ende angrenzen oder auf ersten oder letzten Tag einer Dienstleistung fallen, wird
geregelt. Die Kompetenzen betreffend Dienstverschiebungsgesuche werden teil-
weise neu delegiert.

Die Voraussetzungen fur den Einsatz von Angehorigen der Armee in der Militérver-
waltung und deren Betriebe werden gelockert, um den Abbau des zivilen Personals
und den damit verbundenen Leistungsabfall abzufedern.
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VBS. Sparmassnahmen bei der Armee

Mitteilung des VBS vom 22. November 2007

Die Armee passt sich mit verschiedenen Massnahmen den aktuellen und kinftigen
Rahmenbedingungen an. Die gestaffelten Massnahmenpakete umfassen die Aus-
lagerung von Aufgaben, die nicht Kernleistungen der Armee sind, massvolle Nut-
zungs- und Verbrauchseinschrdnkungen, die zeitliche Verschiebung von Vorhaben
und die Liquidation von Fahrzeugen und Gerédten, wo betriebswirtschaftlich sinn-
voll. Damit sollen fur die Truppe wieder optimale Voraussetzungen fur die Leis-
tungserbringung geschaffen werden.

Die grundlegend reformierte Schweizer Armee ist seit 2004 operationell. Die Erfah-
rungen zeigen, dass sie in der Lage ist, ihre verfassungsmassigen Auftrage zu erful-
len. Bei der aktuellen, routinemdassigen Uberpriifung der Leistungs- und Zukunfts-
fahigkeit der Armee wurden folgende Herausforderungen identifiziert:

e Die Planung der Armee XXl basierte auf einem jahrlichen Finanzrahmen des Ver-
teidigungsbereiches von 4,3 Milliarden Franken. Nach den Entlastungsprogram-
men 03 und 04 sowie diversen weiteren Budgetkirzungen stehen der Armee
heute aber jahrlich mehrere hundert Millionen Franken weniger als budgetiert
zur Verfligung.

e Die auf modernen Technologien basierenden Waffensysteme schlagen sich in
steigenden Betriebs- und Unterhaltskosten nieder, was den Spielraum fur kunfti-
ge Investitionen substanziell einschrankt. Herkémmliche Sparbemthungen kén-
nen diese Entwicklung nicht mehr auffangen.

e \Wehrmanner leisten in der «Armee XXI» unverandert rund 300 Diensttage. Da
aber intensiver trainiert wird, ist der dadurch verursachte Kostenanteil trotz mar-
kanter Bestandesreduktion nicht gesunken.

e Der Bestand der aktiven Armee reduziert sich unter anderem wegen der Auswir-
kungen des Bologna-Modells langsamer als vorgesehen auf die Plangrésse von
120'000 Armee-Angehorigen, die ihren Dienst in aktiven Einsatz-Formationen
leisten. Dies hat namentlich Auswirkungen auf den Logistik-Bereich der Armee,
wo auf der Basis von Planzahlen und aufgrund politischer Vorgaben getatigte
Einsparungen jetzt teilweise zu personellen und schliesslich materiellen Engpas-
sen fuhren.

Dies hat die Armeefihrung veranlasst, Massnahmen zu ergreifen, die phasenweise
— kurz-, mittel- und langfristig — wirken sollen. Die Massnahmen schranken weder
die Leistungsfahigkeit der Armee ein, noch beeintréchtigen sie das hohe Ausbil-
dungsniveau.
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Massnahmen im Jahr 2008

Kurzfristig, d.h. 2008, wird schwergewichtig der Logistikbereich der Armee entlas-
tet. Zu diesem Zweck wird die Truppe wieder vermehrt fir Leistungen im Zusam-
menhang mit Betrieb und Unterhalt von Schiess- und Waffenplatzen herangezo-
gen. Zudem wird die Nutzung einzelner Waffensysteme, Gerdte und Fahrzeuge
massvoll eingeschrankt. Zum Beispiel erhalt die Truppe fur bestimmte Rohrwaffen
weniger grosskalibrige Munition; im Gegenzug soll das Training an Simulatoren er-
hoht werden. Weiter werden weniger Ubungen mit komplexen Informatik- und Te-
lekommunikationsmitteln durchgefihrt. Parallel dazu bereitet sich die Armee da-
rauf vor, vermehrt mit externen Partnern zusammenzuarbeiten, um den logistischen
Zusatzaufwand der Truppe rasch méglichst wieder zu senken. Eine weitere Mass-
nahme gilt dem Logistikbereich selber: Der geplante weitere Personalabbau wurde
sistiert.

Massnahmen ab 2009 bis 2011

Mittelfristig, d.h. ab 2009 bis 2011, wird sich die Armee von Aufgaben trennen, die
extern vergeben werden kdnnen, weil sie nicht zu ihren Kerntatigkeiten gehéren.
Es geht beispielsweise darum, die Auslagerung der Ausbildung ausgewahlter Fah-
rerkategorien im Detail zu prtfen. Ausserdem ist geplant, Fahrzeuge und Systeme,
die sich dem betriebswirtschaftlichen Nutzungsende nahern, friher zu liquidieren;
gleichzeitig laufen Projekte fUr Ersatz- oder Neubeschaffungen. Die Ausserdienst-
stellung des im Unterhalt sehr kostspieligen Panzerabwehr-Lenkwaffensystems
«DRAGON» wurde bereits kommuniziert. Die 2008 eingeleiteten Schlissel-Mass-
nahmen in der Logistik werden auch in dieser Phase weitergefiihrt.

Massnahmen nach 2011

Langfristig, d.h. nach 2011, wird die Armee weiter gehende Kooperationen mit
dem zivilen Sektor (Public Private Partnership) eingehen. Ausserdem wird beispiels-
weise geprift, ob die Bildung eines Verbandes fir Informations-Operationen
(Schutz militérischer Kommunikationssysteme und Abwehr von Hackerangriffen)
zeitlich aufgeschoben werden soll. Insgesamt geht es nach 2011 darum, den Neu-
aufbau von Fahigkeiten so zu optimieren, dass Betriebs- und Investitionsaufwand in
einem ausgewogenen Verhaltnis zueinander stehen.

Sobald die einzelnen Massnahmen konkret sind, wird friihzeitig Gber deren Umset-
zung orientiert.
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Personalrechtliche Erlasse

Familienerganzende Kinderbetreuung fiir das Bundespersonal

Der Bundesrat hat am 21. Dezember 2007 den Bericht iber die familienergdnzende
Kinderbetreuung fiir das Bundespersonal zur Kenntnis genommen. In den beiden letz-
ten Jahren wurden die Leistungen fir die Kinderbetreuung des Bundespersonals ver-
bessert. Die Rahmenbedingungen fir die entsprechende finanzielle Unterstitzung
werden von den Departementen jedoch nicht einheitlich umgesetzt. Der Bundesrat hat
das Eidgendssische Personalamt (EPA) mit ihrer Anpassung per Juni 2008 beauftragt.

Das EPA verwaltete vom 1. Februar 1998 bis 31. Dezember 2004 einen zentralen
Kredit fur die familienerganzende Kinderbetreuung. Per 1. Januar 2005 wurden so-
wohl der zentrale Kredit als auch die Zustandigkeiten auf dem Gebiet der familien-
erganzenden Kinderbetreuung vollumfanglich vom EPA an die Departemente und
die Bundeskanzlei Gbertragen. Um eine einheitliche Handhabung der Leistungsbe-
rechtigung zu gewahrleisten, traten im November 2004 die Rahmenbedingungen
fur die finanzielle Unterstltzung der Bundesangestellten bei der familienerganzen-
den Kinderbetreuung in Kraft.

Am 8. Dezember 2006 beauftragte der Bundesrat das EPA mit der Erstellung einer
vertieften Analyse und einer Zwischenbilanz nach zwei Jahren Dezentralisierung.
Die Analyse gelangt zu folgender Einschatzung:

e In den beiden letzten Jahren wurden die Ausgaben der Bundesverwaltung er-
hoht, um den Gesuchen der Eltern vermehrt stattgeben zu kénnen. Die Anzahl
Platze in den Betreuungsstrukturen nahm zu und fur die individuell leistungsbe-
rechtigten Personen sind keine Wartelisten mehr erforderlich. Der Bundesrat
setzt damit sein Bekenntnis zu einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf fir das Bundespersonal in die Tat um.

e Insbesondere die laufende Reform der Personaldienste in der Bundesverwaltung
lasst es als kontraproduktiv erscheinen, bestimmte Kompetenzen wieder im EPA
zentralisieren zu wollen.

e Die Rahmenbedingungen werden nicht in allen Departementen gleich angewen-
det. Unterschiede gibt es insbesondere bei den praktizierten Ruckerstattungsta-
rifen. Die Rahmenbedingungen sind demnach zu Uberprifen und anzupassen,
damit gewadhrleistet ist, dass es zwischen den Angestellten der verschiedenen
Departemente nicht zu einem Konkurrenzverhaltnis kommt.

Der Bundesrat beauftragt das EPA deshalb mit der Anpassung der Rahmenbedin-
gungen bis im Juni 2008.
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Eidg. Personalamt

Barbara Schaerer wird neue Direktorin

Der Bundesrat hat am 21. Dezember 2007 Barbara Schaerer, stellvertretende Direk-
torin der Eidg. Finanzverwaltung EFV und Leiterin des Rechtsdienstes des Eidg.
Finanzdepartements EFD und der EFV, zur neuen Direktorin des Eidg. Personalam-
tes EPA ernannt. Barbara Schaerer tritt ihr Amt am 1. Mai 2008 an.

Barbara Schaerer (1956) schloss ihr Studium an der rechts- und wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitdt Bern 1981 als Fursprecherin ab und promovier-
te 1992 zur Dr. iur. 1986 erlangte sie an der Duke University, North Carolina USA,
den Master of Laws.

Nach einer Assistenztatigkeit bei Prof. Fritz Gygi am Seminar fr 6ffentliches Recht
der Universitat Bern trat Barbara Schaerer am 1. Juli 1983 als wissenschaftliche Ad-
junktin in das Bundesamt fur Justiz, Abteilung Il fir Rechtsetzung, ein. Am 1. De-
zember 1989 wechselte sie als Sektionschefin des Rechtsdienstes Il in die EFV. Im
Oktober 1994 wurde sie zur Vizedirektorin ernannt. 2004 erlangte Barbara Schae-
rer nach zweijahriger berufsbegleitender Weiterbildung einen Executive MBA der
Universitat Zdrich. Seit dem 1. Juli 2006 ist Barbara Schaerer stellvertretende Direk-
torin EFV und Leiterin des Rechtsdienstes EFD/EFV.

Wahrend ihrer Tatigkeit als Leiterin des Rechtsdienstes hat sich Barbara Schaerer mit
den unterschiedlichsten staats-, finanz- und verwaltungsrechtlichen Fragen ausein-
andergesetzt. Neben Fragen des Finanzmarktrechts lag ein besonderes Schwerge-
wicht ihrer Arbeit auch auf Fragen der Ausgliederung und Verselbstandigung von
Verwaltungseinheiten sowie der Steuerung von bundeseigenen Unternehmen.

Barbara Schaerer folgt auf Juan Gut, der das EPA wéhrend einer zweijahrigen Reform-
phase interimistisch geleitet hat und mit dem Primatwechsel freiwillig in Pension geht.

ETH-Bereich

ETH-Ratsprasident Alexander J.B. Zehnder verzichtet auf Wiederwahl

Der Prasident des ETH-Rates, Herr Alexander J.B. Zehnder, hat am 21. November
den Vorsteher des Eidgendssischen Departementes des Innern (EDI), Bundesrat Pas-
cal Couchepin, informiert, dass er aus personlichen Grinden auf eine Wiederwahl
flr die nachste Amtsperiode verzichte.
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Herr Zehnder ist seit Uber 15 Jahren im ETH-Bereich tatig. Er hat dort vorerst eine
Tatigkeit als Professor und als Direktor der Eawag (Eidgendssische Anstalt fur Was-
serversorgung, Abwasserreinigung und Gewasserschutz) ausgetbt und ist seit drei-
einhalb Jahren Prasident des ETH-Rates. Er hat Bundesrat Couchepin Vorschlage far
verbesserte Rahmenbedingungen im ETH-Bereich unterbreitet. Diese sollen bei der
zukUnftigen Ausgestaltung des Bereichs berlicksichtigt werden.

Bundesrat Pascal Couchepin wirdigt Zehnders Engagement, den ETH-Bereich und
seine Institutionen im internationalen Wettbewerb unterstiitzt und die ETH als
Ganzes in den Dienst einer starken Hochschullandschaft Schweiz und eines innova-
tiven Wirtschaftsplatzes Schweiz gestellt zu haben.

Neue Zusammensetzung des ETH-Rates fiir die Jahre 2008 - 2011

Der Bundesrat hat am 28. November die Mitglieder und das Prasidium des ETH-Rates
fir die Leistungsperiode 2008-2011 gewahlt. Zum Présidenten wurde Fritz Schiesser
gewdhlt. Vizeprasident wird Paul Herrling. Neue Mitglieder des Rates sind Barbara
Haering und Hans Hess. Flnf Mitglieder wurden fr eine weitere Amtsperiode wieder
gewdhlt. Der ETH-Rat ist das strategische Fiihrungsorgan des ETH-Bereichs.

Der Glarner Stéanderat Fritz Schiesser wurde zum neuen Prasidenten des ETH-Rates
gewadhlt. Um seine neue Funktion wahrnehmen zu kénnen, wird Schiesser von sei-
nem politischen Amt zurlicktreten. Als langjahriger Prasident des Schweizerischen
Nationalfonds (SNF) und als Mitglied der Kommission fur Wissenschaft, Bildung
und Kultur des Standerates ist Fritz Schiesser bestens mit der Schweizer Hochschul-
und Forschungspolitik vertraut. Als promovierter Jurist, Anwalt und Notar verstarkt
er die juristische Kompetenz des ETH-Rats.

Barbara Haering verbindet als langjahrige Nationalratin, promovierte Naturwissen-
schafterin und Geschéaftsleiterin eines Beratungsbiiros beste Kenntnisse der schwei-
zerischen Politik, wissenschaftliches Fachwissen und wirtschaftliche Kompetenz.

Dipl. Ing. Hans Hess, Prasident eines international tatigen Beratungsunternehmens,
wird seine grosse unternehmerische Erfahrung in den ETH-Rat einbringen.

Die bisherigen Mitglieder des ETH-Rates Janet Hering, Paul Herrling, Beth Krasna,
Thierry Lombard und Markus Stauffacher wurden wiedergewahlt. Paul Herrling
Ubernimmt das Amt des Vize-Prasidenten des ETH-Rates. Als Prasidenten der ETH
ZUrich und Lausanne gehéren ferner Prof. Ralph Eichler und Prof. Patrick Aebischer
von Amtes wegen weiterhin dem Rat an.

Der Bundesrat hat zur Kenntnis genommen, dass der ETH-Rats-Prasident Prof.
Alexander Zehnder fUr eine neue Amtsperiode nicht mehr zur Verfigung steht. Er
dankt ihm fur seinen Einsatz zur Weiterentwicklung des ETH-Bereichs und die gros-
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se Arbeit, die er in einem schwierigen Umfeld geleistet hat. Ebenfalls unter Verdan-
kung der geleisteten Dienste hat der Bundesrat Kenntnis genommen vom Ricktritt
des bisherigen Vizeprasidenten, Prof. Ernst Buschor, sowie der weiteren Mitglieder
Dr. Monica Duca Widmer und Prof. Adriano Aguzzi.

Zusammensetzung des ETH-Rates ab 2008:

e Dr. iur. Fritz Schiesser, Prasident (neu)

e Prof. Dr. Paul Herrling, Leiter Corporate Research, Novartis International AG, Vize-
Prasident

e Prof. Dr. Patrick Aebischer, Prasident ETH Lausanne

e Prof. Dr. Ralph Eichler, Président ETH Zurich

e Dr. Barbara Haering, Geschaftsfihrerin econcept AG Zurich (neu)

e Prof. Dr. Janet Hering, Direktorin Eawag (Vertreterin der ETH-Forschungsanstalten,
seit 2007)

e Dipl. Ing. Hans Hess, Prasident Hanesco AG (neu)

e Dipl. Ing. Beth Krasna, Beraterin (seit 2003)

e lic. rer. pol. Thierry Lombard, Senior Partner Privatbank Lombard Odier Darier
Hentsch & Cie (seit 2006)

e Dr. Markus Stauffacher, Institut flr Nutztierwissenschaften ETHZ (Vertreter der
Hochschulversammlungen, seit 2006).

Ein vakanter Sitz wird vom Bundesrat zu einem spateren Zeitpunkt besetzt.

Neuer Direktor des Paul Scherrer Instituts (PSI)

Der Bundesrat wahlte am 21. Dezember 2007 Joél Francois Mesot zum neuen
Direktor des Paul Scherrer Instituts (PSI) in Villigen AG. Joél Francois Mesot
(*1964) ist Titularprofessor an der ETH ZUrich und Leiter des Labors flr Neutro-
nenstreuung am Paul Scherrer Institut und an der ETH ZUrich. Er tritt sein Amt
am 1. August 2008 an. Mit Joél Francois Mesot berief der Bundesrat einen inter-
national anerkannten Wissenschaftler mit einem Gberzeugenden Leistungsaus-
weis auf dem Gebiet der Festkorperphysik an die Spitze des PSI. Er [6st Martin
Jermann ab, der das PSI seit dem 1. September 2007 als Direktor ad interim
fuhrte.

Prof. Patrick Aebischer als Prasident der ETH Lausanne bestatigt

Prof. Dr. med. Patrick Aebischer ist seit Marz 2000 Prasident der ETH Lausanne.
Nach seiner Wiederwahl im November 2003 wurde er vom Bundesrat flir eine drit-
te, bis Februar 2012 dauernde Amtsperiode gewahilt.
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Reformen in Verwaltung und Armee

Stellenabbau in der Bundesverwaltung. Begleitmassnahmen

Die personalpolitischen Begleitmassnahmen, die bei Reorganisationen in der Bun-
desverwaltung zum Tragen kommen, sind durch den Bundesrat aktualisiert und bis
Ende 2010 verldngert worden. Die Bestimmungen sind urspringlich im Zusammen-
hang mit den Entlastungsprogrammen 03 und 04 sowie der Aufgabenverzichtspla-
nung erlassen worden.

In den vergangenen Jahren sind verschiedene Massnahmen zur Stabilisierung des
Bundeshaushaltes eingeleitet worden (Entlastungsprogramme, Aufgabenverzichts-
planung, REF 05/07). Sie haben zusammen mit der Departementsreform VBS den
Abbau von rund 3'600 Stellen bis Ende 2010 zur Folge. Davon wurden seit Mitte
2004 bereits rund 2'600 Stellen abgebaut.

Als personalpolitische Begleitmassnahme wurde am 10. Juni 2004 die «Verordnung
Uber die Stellen- und Personalbewirtschaftung im Rahmen von Entlastungspro-
grammen und Reorganisationen» erlassen. Die Verordnung regelt, wie die Mitar-
beitenden unterstitzt werden, deren Stelle abgebaut wird. Massnahmen sind bei-
spielsweise die Hilfe bei der Stellensuche, das Angebot einer zumutbaren anderen
Arbeit oder Umschulungsmassnahmen. Die Verordnung war urspriinglich bis zum
31. Dezember 2008 befristet.

In den vergangenen Jahren hat sich diese Verordnung bewahrt. Zudem sind diverse
grossere Reorganisationen (z.B. Departementsreform VBS, Neuausrichtung des Perso-
nalmanagements in der Bundesverwaltung) noch nicht abgeschlossen. Aus diesem
Grund hat der Bundesrat am 14. November 2007 die Verordnung bis am 31. Dezem-
ber 2010 verlangert. Gleichzeitig hat er sie in einigen Detailbestimmungen aktuali-
siert. Verlangerung und Aktualisierungen treten auf den 1. Januar 2008 in Kraft.

Verwaltungsreform 2005/2007 abgeschlossen

Der Bundesrat hielt am 14. Dezember 2007 in einem Antwortschreiben an die Ge-
schéftspriifungskommission des Stdnderates fest, dass die Reform wéhrend der
letzten beiden Jahre in einzelnen, kontrollierbaren Schritten pragmatisch vollzogen
wurde. Die Verwaltungsreform bezweckte die Stdrkung der politischen Flihrung,
die Entlastung des Bundesrates von Verwaltungsaufgaben und die Steigerung der
Effizienz der Verwaltung. Die Vorgabe des Parlamentes — Einsparungen von 30 Mil-
lionen (2007) beziehungsweise 40 Millionen Franken (ab 2008) — wurde ebenfalls
erfillt - beispielsweise durch die Neuorganisation des Beschaffungswesens und die
Zusammenlegung der bisher 44 Bibliotheken.
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Erhebliche Belastung der Bundesverwaltung

In den letzten Jahren wurden mehrere Reform-, Entlastungs- und Abbauprogram-
me teilweise gleichzeitig durchgefuhrt (Entlastungsprogramme 03 und 04, Aufga-
benverzichtsplanung, Einfihrung Neues Rechnungsmodell, Corporate-Governan-
ce-Bericht). Diese Bestrebungen haben die Bundesverwaltung erheblich belastet.
Das Personal der Bundesverwaltung leistete unter verschiedenen Titeln einen mass-
geblichen Beitrag an diese Reformen.

Ende 2003 zahlte die Bundesverwaltung 34'619 Stellen. Durch die verschiedenen
Reformen wurden bis Mitte 2007 rund 2’600 Stellen abgebaut. Die Verwaltung
verflgt heute noch Uber rund 32'000 Stellen.

Ziel erreicht

Der Bundesrat erachtete diese Reformen fur unabdingbar, da sie die Bundesverwal-
tung auf neue Anforderungen und neue Aufgaben ausgerichtet haben. Er aner-
kennt ausdrucklich, dass die Reformen in ihrer Gesamtheit erfolgreich waren.
Heute erbringt die Bundesverwaltung mit weniger Personal professionellere Leis-
tungen. Der Regierung steht mit der Verwaltung ein effizienteres Instrument zum
Vollzug ihrer Aufgaben zur Verfligung.

In seinen Schreiben an die Geschaftsprifungskommission des Standerates halt der
Bundesrat fest, dass die in 33 Projekten anvisierten Ziele der Verwaltungsreform er-
reicht wurden. In neun Querschnittsprojekten fir die gesamte Verwaltung und 24
Departementsprojekten wurden Abldufe und Prozesse vereinfacht, UberflUssige
Schnittstellen eliminiert, Strukturen gestrafft und Doppelspurigkeiten abgebaut. In
den meisten Bereichen wurden die angestrebten Effizienzsteigerungen erzielt.

Reformbestrebungen fur die Legislatur 2007 — 2011

Das Schwergewicht der Reformbestrebungen bildet fiir die Legislatur 2007-2011
auf die Beendigung der bereits angestossenen Reformprojekte. Neue Projekte will
der Bundesrat nicht in Angriff nehmen. Als besonders anforderungsreich beurteilt
er die Umsetzung der Aufgabeniberprifung, die Departementsreform sowie den
Abschluss der Reformen im Personalbereich (Primatwechsel, Personalrecht, Lohn-
system).

Die Verwaltungsreform wurde von einem eigens gebildeten bundesréatlichen Aus-
schuss und von der Generalsekretarenkonferenz eng begleitet. Der Delegierte des
Bundesrates fir die Verwaltungsreform beendete sein Mandat auf Ende 2007. Um
die Folgearbeiten erfolgreich abzuschliessen, wird bis Mitte 2008 eine Umsetzungs-
organisation (200 Stellenprozente) eingesetzt.
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Sparkasse des Bundespersonals

Frontalangriff der Fraktion der Schweizerischen Volkspartei

Bei der Beratung des Voranschlages 2008 stellte die SVP-Fraktion in der Finanzkom-
mission des Nationalrates verschiedene Antrage auf Kirzungen, die das Bundes-
personal betrafen: 300 Millionen Franken bei den Personalkrediten, 900 Millionen
Franken bei der Pensionskasse PUBLICA als einmaligen Bundesbeitrag fiir den Rent-
nerbestand. Diese Antrdge wurden von der Mehrheit der Finanzkommission des
Nationalrates abgelehnt und im Nationalrat nicht mehr weiter verfolgt. Nur der
Kirzungsantrag betreffend die Sparkasse des Bundespersonals kam im Nationalrat
am 13. Dezember 2007 noch zur Sprache.

Die Sparkasse des Bundespersonals

Gestutzt auf Artikel 60 des Finanzhaushaltsgesetzes und Artikel 72 der Finanzhaus-
haltsverordnung fiihrt das Eidg. Finanzdepartement seit Jahrzehnten die Sparkasse
flr das Bundespersonal. Die Einlagen belaufen sich auf 2,3 Milliarden Franken.
Diese werden zu 3 Prozent verzinst, was den mittelfristigen Laufzeiten und der Ren-
dite der Bundesobligationen entspricht. Diese Art der Mittelbeschaffung ist interes-
sant fur den Bund, weil keine Emissionskosten anfallen. Ohne diese Sparkassengel-
der musste der Bund langfristige Anleihen zu héheren Zinssatzen aufnehmen. Im
Voranschlag des Bundes fiir das Jahr 2008 beantragte der Bundesrat, dafiir 70 Mil-
lionen Franken Passivzinsen vorzusehen.

Frontalsangriff der SVP-Fraktion

Nationalrat Hans Kaufmann (SVP/ZH) beantragte, die Passivzinsen um 25 Millionen
Franken zu klrzen. Das heisst: die Verzinsung der Einlagen in die Sparkasse des
Bundespersonals von 3 auf unter 2 Prozent zu senken. Er machte geltend, dass es
um die Abschaffung eines Privilegs des Bundespersonals gehe. Das Bundespersonal
erhalte zurzeit eine Vergitung, die weit Uber dem Zins liege, den die Banken fir
Spareinlagen gewahren.

Namens der Mehrheit Finanzkommission beantragten die Nationalrdate Hofmann
(SP/AG) und Hutter (FDP/ZH), den Kirzungsantrag abzulehnen. Wirde der Bund fur
das Bundespersonal Obligationen herausgeben, so musste er das Personal mit Stempel-
abgaben belasten und den Banken Gebuhren fir die Emission der Anleihen entrichten.
Mit der Mdglichkeit, Spargeld direkt beim Bund anzulegen, entfallen diese Kosten.

Bundesrat Merz wies darauf hin, dass mit der beantragten Senkung des Zinssatzes
die Attraktivitat der Anlagen bei der Sparkasse des Bundespersonals gewaltig redu-
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ziert wirde. Der Bund wiirde eine ginstige Art der Mittelbeschaffung verlieren. Zu-
dem sei die Sparkasse einer der ganz wenigen «fringe benefits», die der Bund sei-
nem Personal gewahre. Viele Unternehmungen der Privatwirtschaft wirden ihrem
Personal bessere Vorteile gewahren.

Danach lehnte der Nationalrat mit 104:32 Stimmen den Antrag Kaufmann ab.

Parlamentarische Vorstosse

Abschaffung der Wasserdispenser in der Bundesverwaltung
Motion von Nationalrat Carlo Sommaruga (SP/GE)
Wortlaut der Motion vom 5. Oktober 2007

Unter Berlcksichtigung der behandelten Faktoren im Umweltbericht 2007 der
Bundesverwaltung und im Hinblick auf den 6kologisch und ékonomisch absurden
Konsum von Tafelwasser — in einem Land, dessen Leitungswasserqualitdt zu den
besten der Welt gehort — wird der Bundesrat beauftragt, die Wasserdispenser in der
ganzen Bundesverwaltung abzuschaffen.

Begriindung

Wie die Organisation Worldwatch Institute feststellte, ist das Getrdnk mit dem
schnellsten Konsumwachstum der Welt kein anderes als Tafelwasser. Zwischen
1997 und 2005 hat sich der Konsum verdoppelt — eine Entwicklung, die bedeutend
von der zunehmenden Verbreitung von Wasserdispensern beeinflusst wurde. Die-
ses Wachstum bedeutet eine wahre Umweltkatastrophe.

Die Produktion von Tafelwasser stellt durch die exzessive Nutzung von Mineralwas-
ser und naturlichen Quellen eine Bedrohung fir Wasserlaufe und Grundwasser dar
und entpuppt sich ausserdem als besonders teuer in Bezug auf die nétigen Res-
sourcen fur Pumpstationen, Aufbereitung, Transport, Lagerung und Vertrieb. Diese
Energieverschwendung ist in der Schweiz umso mehr inakzeptabel, als das ganze
Land mit Leitungswasser versorgt wird, und dies zu einem Preis, der es mit jeder
Konkurrenz aufnehmen kann. Die Qualitat liegt meist deutlich Gber jener des kom-
merziellen Wassers. Eine Studie des Schweizerischen Vereins des Gas- und Wasser-
faches stellt fest, dass Leitungswasser tausendmal wirtschaftlicher und 6kologi-
scher ist.
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Ausserdem betont der Bundesrat im Umweltbericht 2007, er habe das Ziel, die
Auswirkungen der Bundesverwaltung auf die Umwelt im Laufe der nachsten Jahre
um mindestens 10 Prozent zu reduzieren. Dabei ist zu beachten, dass Wasserdis-
penser auch elektrische Energie verbrauchen.

Der Bundesrat soll deshalb nach dem Vorbild des Gemeinwesens von San Francisco
die zahlreichen Wasserdispenser, die Uberall in der Bundesverwaltung zu finden
sind, dringend abschaffen.

Stellungnahme des Bundesrates vom 7. Dezember 2007

Wasserdispenser werden in der Bundesverwaltung nicht systematisch, sondern in-
dividuell auf Eigeninitiative einer Verwaltungseinheit aufgestellt. Derzeit sind rund
165 Apparate in Betrieb. Solche Mdglichkeiten, sich rasch und ohne grésseren
Aufwand mit Trinkwasser zu bedienen, dienen in nicht unerheblichem Masse der
Gesundheit des Personals. Dieser Vorteil dirfte nach Einschatzung des Bundesra-
tes die relativ geringen Umweltbelastungen aufwiegen. Ausserdem kénnen die
Wasserdispenser auch mit normalem Leitungswasser betrieben werden. Der Bun-
desrat kommt nach Abwagung der erwahnten Vor- und Nachteile zum Schluss,
dass sich ein Verbot von Wasserdispensern in der Bundesverwaltung nicht recht-
fertigt.

Erklarung des Bundesrates vom 7. Dezember 2007:

Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion.

Die VKB in Stichworten

Zweck und Wirken

Die 1948 gegrlindete Vereinigung der Kader des Bundes bezweckt die Wahrung
der beruflichen und wirtschaftlichen Interessen der Mitglieder, die Férderung der
Zusammenarbeit und die Pflege des personlichen Kontaktes. Dazu bietet sie ihren
Mitgliedern guinstige Dienstleistungen.

Die VKB ist eine freie und unabhangige Interessengemeinschaft der Fihrungs- und
Fachkader und nimmt an allen offiziellen Verhandlungen Uber personalpolitische
Fragen mit dem Bundesrat, dem Finanzdepartement, dem Personalamt und der PU-
BLICA teil.
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Organisationsbereich

Aktive und pensionierte Fihrungs- und Fachkader (ab Lohnklasse 18 des Bundes oder
vergleichbarem Niveau) der allgemeinen Bundesverwaltung, des ETH-Bereichs (ab FS 9),
der SBB und der Post sowie der Swisscom, der RUAG und der Nitrochemie AG Wimmis.

Struktur, Mitgliederzahl

Innerhalb der Vereinigung bilden die Mitglieder aus dem Raum Zrich / Ostschweiz,
die Mitarbeitenden der Ecole polytechnique fédérale in Lausanne, die Militarischen
Berufskader, die Offiziere des Grenzwachtkorps, die Instruktoren des Bundesamtes
flr Bevolkerungsschutz eigene Sektionen.

Mitgliederzahl: rund 4'000.

Die VKB ist eine Milizorganisation; Geschaftsleitung und Zentralvorstand arbeiten
nebenamtlich. Sie werden durch die Geschéftsstelle unterstitzt.

Mitgliederinformation

e laufend im Internet www.vkb-acc.ch unter dem Menu «Aktuelles»

e vierteljahrlich in deutscher und franzosischer Sprache erscheinendes Heft «VKB-
Mitteilungen»

e Mitgliederversammlung

e \eranstaltungen der Sektionen

Nebenleistungen

e vergUnstigte Pramien auf den Zusatzversicherungen der Krankenkasse KPT (Al-
tersgrenze: 70 Jahre). Unterlagen dazu sind bei der Geschéftsstelle VKB erhalt-
lich; neu eintretende Mitglieder erhalten sie automatisch.

 Vorzugsbedingungen bei ZURICH Connect (ex Zuritel), dem Verkaufskanal der
«ZUrich» Versicherungsgesellschaft in den Bereichen der Motorfahrzeug- sowie
Hausrat- und Privathaftpflicht-Versicherungen.

Auskunfte: Tel. 0848 807 810, Mo — Fr 08.00 — 20.00 Uhr.
e Kreditkarten VISA und MASTERCARD zu Vorzugsbedingungen.

Jahresbeitrag
Aktive Fr. 50.—. Pensionierte Fr. 25.—.

Meldung von Mutationen, Bestellung von Werbeunterlagen

e Mutationen (Eintritte, Adressanderungen, Pensionierung, usw.) bitte rechtzeitig
der Geschéftsstelle melden (Adresse siehe Seite 2).
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Austritt aus der VKB: Bitte beachten Sie, dass der Austritt aus der VKB auch den
Wegfall von Dienstleistungen und damit verbundenen Vergiinstigungen/Rabat-
ten (z.B. KPT, ZURICH Connect) zur Folge hat.

e Unterlagen fur die Werbung neuer Mitglieder schickt die Geschéftsstelle direkt
an die von Ihnen angegebene Adresse.

Kontakt zur VKB: siehe Seite 2
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Schweizerische Ei haft i i Fi EFD
Confedération suisse Eidgendssisches Personalamt EPA

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

giiltig ab 01.01.2008

Beziige 2008

1 sves | sviev |

56'999

w | e | evens
s | mom | e
v | wwsw | s
a | o | v
Cm | wwees | twoa
x| vawess | e

I A T R
I -
s | me | zeow

Ortszuschlag und Betreuungszulage sind in den Bezugen nicht inbegriffen.
Betrage sind kaufmannisch gerundet.

(Art. 36 BPV)

Lohnerhdhungen nach

Art. 39 BPV:

A++ = 41% - 6%
A+ = 3,1%-4%
A =3%

B =2%

C =0%

Berechnungsbasis =
Spalte 3
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Schweizerische E haft F EFD
Confédération suisse Eidgenbssisches Personalamt EPA
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

giiltig ab 01.01.2008

Monats-Hochstbezuge (brutto)
bei Beurteilung A und B (Art. 36 BPV)
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Ortszuschlag und Betreuungszulage sind in den Bezuigen nicht inbegriffen.
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

giiltig ab 01.01.2008

Ortszuschlag

Eidgenbssisches Finanzdepartement EFD

Eidgenbssisches Personalamt EPA

(Art. 43 BPV, Art. 11 VBPV)

Weitere Zulagen

Brutto
Stufen im Janhr im Monat 112 Zulagen pro Stunde in Fr.
Fr. Fr.

1 397 33.05 Nachtarbeit

2 793 66.10 (Art. 12 Abs. 3 6.17

3 1'190 99.15 VBPV)

4 1'586 132.20 Pikettdlenst bis 20. LK 6.17

5 1'983 165.25 (Art. 13 VBPV) ab.21..LK : 7.20

6 2'380 198.30 bei Zeitgutschrift 1.22

7 2'776 231.35

8 3173 264.40 pro Schicht in Fr.

9 3'569 297.45

10 3'966 330.50 Schichtzulage

11 4'363 363.55 (Art. 15 Abs. 1 4.65

12 4'759 396.60 VBPV)

13 5'156 429.65

im Jahr monatlich 1/12

Betreuungszulage (Art. 51 BPV) in Fr. in Fr.
Bei einem zulagenberechtigten Kind 4111 342.60
Fur jedes weitere zulagenberechtigte Kind 2'654 221.20
Lernende, Praktikantinnen und Praktikanten . .
nach Art. 15 BBV, BMS-Praktikantinnen und m J:hr m°"‘j't":h e
Praktikanten " n e
Lernende
im ersten Lehrjahr 9'562 735.55
(wahrend Basisausbildung extern) 5'920 455.40
im zweiten Lehrjahr 11'567 889.80
im dritten Lehrjahr 15'345 1'180.35
im vierten Lehrjahr 20'471 1'574.70
Zweitlehre (Abschluss Erstlehre erforderlich):
nach 3-jahriger Lehre 20'471 1'574.70
nach 4-jahriger Lehre 24'517 1'885.90
Praktikantinnen/Praktikanten nach Art. 15 BBV 15'345 1'180.35
BMS-Praktikantinnen/Praktikanten
nach 3 Jahren Handelschule 20'471 1'574.70
nach 4 Jahren Handelschule 24'517 1'885.90
Absolventinnen und Absolventen von . .
Universitaten und Fachhochschulen, als "T' J:hr m°"?ﬂ'::h n2
Praktikantinnen und Praktikanten” e e
wahrend dem Bachelor-Studium 30'000 2'500.00
mit Bachelor-Abschluss 42'000 3'500.00
mit Master/Lizentiat-Abschluss 47'000 3'916.65

" Es wird kein Ortszuschlag ausgerichtet.
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgenossisches Finanzdepartement EFD
Confédération suisse

Eidgenbssisches Personalamt EPA
Confederaziol

Svizzera
Confederaziun svizra

gilltig ab 01.01.2008

Beitrage an die Sozialversicherungen und die berufliche
Vorsorge des Bundespersonals

[ Arbeitgeber (in %) | Arbeitnehmer (in %) |

AHV/IV/IEO

Beitrag an die Versicherung 5.05 5.05
ALV

bis Fr. 126'000 inkl. 13. ML (versicherter Verdienst) 1.00 1.00

Suva (Hochstbetrag vers. Verdienst = Fr. 126'000)
Berufsunfallversicherung (BUV) 0.2771 -
Nichtberufsunfallversicherung (NBUV) 0.4200 0.8400

E;E l:;JFBr L:(éﬁ 453 T:Ig Ie(l)rr‘Tszuschlag Wiederkeh- Ve[dienst- Wiederkeh- ®V?rdienst-
Maximal versicherter Verdienst = Fr. 159'120 re:nsle erho_hgngs- re:nsle erho_hlfngs-
Beitrage beitrage Beitrage beitrage
PUBLICA (Art. 17 PKBV1) Alter 18 - 21 0.50 Individuell 0.50 50.00
Alter 22 - 34 6.75 Individuell 6.75 50.00
@ in 12 Monatsraten auf der Alter 35 - 44 7.50 Individuell 7.50 50.00
Erhdhung des versicherten Alter 45 - 54 8.25 Individuell 8.25 70.00
Verdienstes Alter 55 - 65 9.00 Individuell 9.00 85.00

PKB PUBLICA Erganzungsplan

Versicherte Lohne und Zulagen zum Lohn gemass
Verordnung Uber die Versicherung der Angestellten der inkl. Risikopramie inkl. Risikopramie
Bundesverwaltung in der Pensionskasse des Bundes
PUBLICA, Art. 4 Abs. 1 (VVAP Anhang 2)

PUBLICA Alter 18 - 21 0.50 0.50
Alter 22 - 34 6.75 6.75
(Art. 14 bzw. Art. 27 PKBV2) Alter 35 - 44 8.25 8.25
Alter 45 - 55 13.35 9.65
Alter 55 - 65 18.80 10.70

Stundenlohn und Zuschlage auf dem Stundenlohn

(Art. 19 VBPV)

Der Stundenlohn entspricht dem 2050. Teil der Summe aus Jahreslohn, Ortszuschlag und

Betreuungszulage (wenn anspruchsberechtigt). Der 13. Monatslohn ist im Stundenlohn inbegriffen.

Fur Angestellte im Stundenlohn kommt zum Stundenansatz der Ferienzuschlag von 8,33 Prozent (4 Wochen),
10,64 Prozent (5 Wochen), 13,04 Prozent (6 Wochen) und 2,5 Prozent Krankenlohnzuschlag.
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Zusatzversicherungen: die Qual der Wahl

Welcher Autobesitzer hat sich die Frage nicht schon gestellt: Ist diese Zu-
satzversicherung wirklich nétig oder wiirde ich das Geld besser sparen? Ob
Marderschaden, Bonusschutz oder Bruch von Kleinglasern - je nach Situa-
tion lohnt sich ein Einschluss dieser Deckungen.

Das sprichwortliche Sicherheitsdenken von Herrn und Frau Schweizer macht sich
auch im Versicherungswesen bemerkbar. So hat man heute beim Abschluss einer
Autoversicherung nicht selten die Qual der Wahl zwischen verschiedenen Zusatz-
deckungen. Die folgende Aufstellung zeigt, was mit einer entsprechenden Dek-
kung gemeint ist und in welchem Fall sich eine solche Versicherung lohnt.

e Bonusschutz: Wie der Name schon sagt, versichert man damit die tiefste Bonus-
stufe. Dadurch steigt die Pramie bei einem Schaden nicht an. Der Bonusschutz
empfiehlt sich fir Lenkerinnen und Lenker auf der tiefsten Bonusstufe, die schon
seit langerem unfallfrei fahren.

e Grobfahrlassigkeitsverzicht: Gemeint ist hier der Verzicht der Versicherungs-
gesellschaft, im Falle von Grobfahrlassigkeit Regress auf den Versicherten zu neh-
men. Grobfahrlassig handelt man manchmal schneller als man denkt: Man Gber-
fahrt ein Rotlicht oder eine Sicherheitslinie oder fahrt im Sommer mit Flip-Flops
ins Freibad. Schaden, die in solchen Fallen verursacht werden, Gbernimmt die
Versicherung ohne Selbstbehalt. Achtung: Kein Schutz besteht bei Schaden, die
unter Alkohol-, Drogen- oder Medikamenteneinfluss entstehen.

e Marderschaden: Da der Marder meist nachts und in ruhigeren Gegenden aktiv
ist, empfiehlt sich eine solche Versicherung fur Autos, die nachts im Freien abge-
stellt werden. Dabei Ubernimmt die Versicherung sowohl die Schaden an Fahr-
zeugteilen durch Marderbisse als auch Unfallschaden, die als Folge von Marder-
bissen entstanden sind. Wahrend eine Gummimanschette nicht viel kostet, sind
Unfalle wegen angebissener Bremsleitungen haufig mit hohen Kosten verbun-
den. Diese Ubernimmt die Marderschaden-Versicherung.

e Vandalismus: Unter Vandalismusschaden fallen bdswillige Handlungen wie das
Abbrechen der Antenne, das Aufstechen der Reifen oder das Einleeren von scha-
digenden Stoffen in den Tank. Bei Zurich Connect, dem Versicherungspartner der
VKB, sind auch das Zerkratzen der Lackierung sowie das Zerbeulen und Bespray-
en der Karosserie versichert.

e Glasbruch: Eine Glasbruchversicherung tGbernimmt Schaden an Front-, Heck-
und Seitenscheiben oder Glasdachern. Zusatzlich kénnen auch Kleinglaser wie
Blinker, Aussenspiegel oder Scheinwerfer versichert werden. Bei Zurich Connect
sind Kleinglaser automatisch in der Glasbruchversicherung gedeckt.

Februar 2008 33



Zusatzversicherungen kénnen flr eine vergleichsweise geringe Pramie einen um-
fassenden Schutz bieten. Der Nutzen einer Zusatzversicherung bleibt aber in jedem
Fall einzeln zu prufen.

Kompetente Auskunft rund um Zusatzversicherungen erhalten VKB-Mitlieder bei
Zurich Connect, dem Versicherungspartner der VKB — unter der Telefonnummer
0848 807 810. Oder berechnen Sie gleich lhre Offerte via Internet Gber www.vkb-
acc.ch (Benutzername: vkb-acc, Kennwort: cadre).
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